
 

 

 (ینش)کارشناسان هسته گز کارکنان یعموم یتصلاح ابییارز یکیالکترون یندفرا

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r             تباطاتمرکز فناوری اطلاعات و ار
9 از     1 صفحه  

 

 کارکنان  یعموم  یتصلاح یابیارز یکی الکترون یندفرا

 )کارشناسان هسته گزینش( 
 

 کارکنان  یعموم  یتصلاح یابیارز یکیالکترون یند فرا: نام

عمومی ارزیابی صلاحیت سامانه   /)سدف( های دانشگاه فردوسی مشهد : سامانهنام سامانه مرجع  

 ش حوزه ریاست دانشگاه / هسته گزین: متولی

 هسته گزینش ناسان رشکا کاربران:

 

 

 1397تاریخ استقرار: 

 1400 دیتاریخ آخرین توسعه: 

 1400 بهمنیه مستند: خ تهتاری

 ی اطلاعات و ارتباطات  کاربردی مرکز فناورهای اداره سامانه توسعه و پشتیبانی:

 
 

 1400 نسخه برنامه:

 خیر  مستندسازی کد:

 بله ها: مستندسازی داده

 خیر  (:پویاهای )مستقل از سامانه  امکان اجرای مستقل سامانه
 
 

 PHPنویسی: رنامه ن بزبا

 My SQL پایگاه داده:

 LAMP فناوری:

 
 



 

 

 

 (ینش)کارشناسان هسته گز کارکنان یعموم یتصلاح یابیارز یکیالکترون یندفرا

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r             رتباطاتامرکز فناوری اطلاعات و  
9 از     2 صفحه  

 

 
 
 

 معرفی  -1

ش توسط کارشناساان هساته گازین هاییفعالیت نیاز است کارکنان یعموم یتصلاح یابیارز  یکیالکترون  یندفرادر  

  .است سازی شده طراحی و پیاده  کارکنان، سدف و سامانه ارزیابی صلاحیتانجام گیرد که این فرایندها در 

 

 

 

 هاویژگی -2

 یابی سوالات فرم ارزتعریف و ویرایش امکان  •

 محرمانه ورت صبرای دسترسی افراد ذیصلاح به  تعریف کد رمز مکان ا •

 یابی امکان تعریف دوره ارز •

 یابی رز ایجاد فرم ا •

 یارکنترلی و آم مجموعه گزارشات •

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 (ینش)کارشناسان هسته گز کارکنان یعموم یتصلاح یابیارز یکیالکترون یندفرا

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r             رتباطاتامرکز فناوری اطلاعات و  
9 از     3 صفحه  

 

 یندهاآفر -3

 رمزایجاد کد - 3-1

فارم  ،باه صاورت محرماناهصالاحی افاراد ذینیاز باشد ست  ممکن اصلاحیت عمومی کارکنان،    یابیدر فرآیند ارز

ایان  باه .تولیاد شاودبرای ایشاان بری و کد رمز نام کارکنند. به این منظور باید را تکمیل برخی کارکنان  ارزیابی  

را  ایجااد کاد رماز یمناو، زیرپایاهعملیات   یمنواز    ارزیابی صلاحیت عمومی کارکنان،  سامانهسدف و  در    نظورم

 .(2-3شکل )نمایش داده شود  جاد کد رمزایفحه صتا (، 1-3شکل )انتخاب کنید 

 

 
 کارکنان یعموم یتصلاح یابیسامانه ارز در پایهات عملی یمنو : 1-3شکل 

 

 
 ایجاد کد رمز  فحه : ص2-3شکل 

 



 

 

 

 (ینش)کارشناسان هسته گز کارکنان یعموم یتصلاح یابیارز یکیالکترون یندفرا

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r             رتباطاتامرکز فناوری اطلاعات و  
9 از     4 صفحه  

 

توانید نام کااربری می . از قسمتنیدکبری ایجاد شده را مشاهده میهای کارنامفهرست  در این صفحه

بارای نسابت جااد کنیاد. م کاربری ایبرا ناجدید توانید رمز عبور نیز می  ت  جدید ایجاد کنید. همچنین از قسم

 .فهرست افراد انتساب داده شده را باز کنید  قسمت  های ارزیابی افراد ازنام کاربری به فرمدادن 

افراد یاک یا    و    دفهرست افراد انتساب داده شده را از یک کاربر کپی کن  دتوانمیکارشناس  

حه مشاخ  شاده صاف وضعیت فرم هر فرد نیاز در ایان د.انتخاب کن  واحد را از

 است.

 

 ت دسته سوالاایجاد - 3-2

 عملیاات یرا تعریف کنید. به این منظاور از مناوهر دسته  والات  سوالات و سبل از ایجاد فرم ارزیابی باید دسته  ق

  .(3-3شکل ) نیدکایجاد دسته سوالات را باز ، صفحه (1-3شکل ) ایجاد دسته سوالات یومنزیر و هپای

 
  صفحه ایجاد دسته سوالات: 3-3شکل 

 

 د مجموعهتوانیمی ت الیعماز قسمت   کنید.فهرست دسته سوالات تعریف شده را مشاهده میدر این صفحه  

ید مورد جدیاد اضاافه کنیاد. توانلای هر فهرست میبا  . از  کنید  ویرایشده و  والات هر دسته را مشاهس

 تخاب کنید.را ان  بار ردیف مورد نظر را انتخاب کنید. برای حذف نیز ز دوهر مورد نیبرای ویرایش 

 
 



 

 

 

 (ینش)کارشناسان هسته گز کارکنان یعموم یتصلاح یابیارز یکیالکترون یندفرا

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r             رتباطاتامرکز فناوری اطلاعات و  
9 از     5 صفحه  

 

 شیابی های ارز دورهایجاد - 3-3

 یباه ایان منظاور از مناو  بندی مشخ  ایجاد شودند دوره ارزشیابی جدید با زمایابی بایابتدای شروع دوره ارزش

 . (4-3شکل ) های ارزشیابی را باز کنیده دوره صفح ،های ارزشیابیایجاد دوره  یمنوزیرو ( 1-3شکل ) پایه  عملیات

 

 
 ه دوره های ارزشیابیصفح : 4-3شکل 

 .ظر را دوبار انتخاب کنیدردیف مورد ن ،همچنین برای ویرایش .را انتخاب کنید  ،برای ایجاد دوره 

 

 فرم ارزیابی ایجاد - 3-4

 پایاه عملیاات یمناو منظور از به این .ایجاد نمایید فرم ارزیابیو دسته سوالات باید   ه ارزشیابیدور  تعریفپس از  

 . (5-3شکل ) صفحه ایجاد فرم ارزیابی را باز کنید، ایجاد فرم ارزیابی یمنوزیرو  (1-3شکل )

 
ایجاد فرم ارزیابیحه : صف3-5شکل   

 

 



 

 

 

 (ینش)کارشناسان هسته گز کارکنان یعموم یتصلاح یابیارز یکیالکترون یندفرا

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r             رتباطاتامرکز فناوری اطلاعات و  
9 از     6 صفحه  

 

 گزارشات -4

 نان کارزیابی جامع کار - 4-1

ارزیاابی جاامع  یمناوزیر و (1-4شاکل )  شااتگزار  یز مناوه ایابی در هار دوربرای استخراج اطلاعات جامع ارز

 .(2-4شکل ) ، فرم گزارش را باز کنیدکارکنان

 
 رشات : منو گزا 1-4شکل 

 

 
 یابی جامع کارکنان ش ارزگزارحه : صف2-4شکل 

 

 .(3-4شکل ) ت فرم را مشاهده کنیدیاتا جزیامتیاز را انتخاب کنید در نتیجه استخراج شده 

 
ن نتیجه گزارش ارزیابی جامع کارکنا: 4-3شکل   

 
 
 



 

 

 

 (ینش)کارشناسان هسته گز کارکنان یعموم یتصلاح یابیارز یکیالکترون یندفرا

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r             رتباطاتامرکز فناوری اطلاعات و  
9 از     7 صفحه  

 

 های ارزیابیبررسی وضعیت فرمگزارش  - 4-2

هاای بررسای وضاعیت فرم یمناوزیر و (1-4شکل ) شاتگزار یه از منودر هر دور  هاز وضعیت فرمبرای اطلاع ا

 و جساتجو نماییادید های مورد نظر را انتخاب کنفیلددوره ارزیابی و  .(4-4شکل ) ، فرم گزارش را باز کنیدارزیابی

 (.5-4شکل )

 
های ارزیابیگزارش بررسی وضعیت فرمحه : صف4-4شکل   

 

 
رزیابیهای ابررسی وضعیت فرمنتیجه گزارش : 4-5شکل   

 

 های ارزیابی برگشتی فرم  - 4-3

، تیهای ارزیابی برگشفرم  یمنوزیر  و  (1-4شکل  )  گزارشات  یتی در هر دوره از منوهای برگشاطلاع از فرمرای  ب

 (.6-4شکل ) ارش را باز کنیدزصفحه گ

 
های ارزیابی برگشتیفرمگزارش حه : صف4-6شکل   

 

 (.7-4شکل ) ه و جستجو نماییدوره و فیلدهای مورد نظر را انتخاب کرددر این صفحه د



 

 

 

 (ینش)کارشناسان هسته گز کارکنان یعموم یتصلاح یابیارز یکیالکترون یندفرا

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r             رتباطاتامرکز فناوری اطلاعات و  
9 از     8 صفحه  

 

 

 
رزیابیهای امبررسی وضعیت فرنتیجه گزارش : 4-7شکل   

 

 ارزیابی های هی فرمپ گروچا - 4-4

صافحه ، هاای ارزیاابیچاپ گروهای فرم  یمنوزیر  و  (1-4شکل  )  گزارشات  یز منوا  ،ارزیابی  هایفرمپ  چارای  ب

 .(8-4کل ش) مورد نظر را باز کنید

 
ارزیابیهای هی فرمپ گرو چاحه : صف4-8کل ش  

 

 (.9-4شکل ) شودپ میچاشت سر هم پا به صورت هفرم ،دهای مورد نظروره و فیلدبا انتخاب  در این صفحه

 



 

 

 

 (ینش)کارشناسان هسته گز کارکنان یعموم یتصلاح یابیارز یکیالکترون یندفرا

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r             رتباطاتامرکز فناوری اطلاعات و  
9 از     9 صفحه  

 

 
ها پ گروهی فرمچا: 4-9شکل   


