
 

 

کارگزینیاستعلام گزینش جهت صدور حکم   

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات 
5 از   1 صفحه 

 

 استعلام گزینش جهت صدور حکم کارگزینی 

 

 استعلام گزینش جهت صدور حکم کارگزینی : نام

   گزینش/های دانشگاه فردوسی مشهد )سدف( : سامانهنام سامانه مرجع 

 حوزه ریاست : متولی

 گزینشکارشناسان  کاربران:

 

 ۱۴۰۳شهریور  تاریخ استقرار:

 ۱۴۰۳شهریور تاریخ آخرین توسعه: 

 ۱۴۰۳شهریور تاریخ تهيه مستند: 

 های کاربردی مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات اداره سامانه توسعه و پشتيبانی:

 

 ۱۴۰۳شهریور   نسخه برنامه:

 خير  مستندسازی کد:

 بله ها: مستندسازی داده

 بله  (:پویاهای امکان اجرای مستقل سامانه )مستقل از سامانه

 
 

 PHPنویسی: زبان برنامه

 My SQL پایگاه داده:

 LAMP فناوری:

 
 
 
 
 
 



 

 

 

کارگزینیاستعلام گزینش جهت صدور حکم   

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات 
5 از   2 صفحه 

 

 معرفی  -1

ماورد تایياد باشاند و باه   ،ی کاارهر سال گروهی از کارمندان باید از سمت گزینش جهت ادامهدر ابتدای  

کند تاا همين منظور، گزینش ليست این افراد را در یک فایل اکسل با فرمت مشخص به کارگزینی ارسال می

 حکم طی شود .  صدورمراحل 

 

 ها ویژگی -2

ثبت و بارگذاری اسامی و مشخصات کارکنان اعلام شده از سمت گزینش به صورت گروهی در  امکان   •

 یک فایل اکسل 

 ی وضعيت گزینش هر کدام از کارمندان در صورت جستجوی نام مشاهده  •

 صدور حکم کارگزینی زیر نظر گزینش  •

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

کارگزینیاستعلام گزینش جهت صدور حکم   

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات 
5 از   3 صفحه 

 

 یندهافرآ -3

 تنظيم استعلام گزینش در انواع حکم  3-1

از سامانه جامع منابع انسانی ، منوی اطلاعات پایه ، قسمت انواح حکم ،    ،کارگزینی صدور حکم  کارشناس  

باید مشخص کند که   انتخاب نوع حکم  از  در  و سپس  دارد    کارگزینی را لازم نوع حکم  چه  شخص    هر پس 

حکم ،    ع پس از انتخاب یکی از انوای انواع حکم ،  ی اطلاعات پایه ، گزینه ی جامع منابع انسانی از لبهسامانه

ی گزینش الزامی شود و هر کارمندی که با آن  شود تا برای یک نوع خاص حکم ، تایيدیهاین امکان فراهم می 

 ( 1-3شکل  حکم مشغول به کار شود جهت صدور حکم باید از گزینش استعلام بگيرد.)

 

 
 انواع حکم ، الزام استعلام گزینش: 1-3شکل  

 

 بررسی وضعيت ابلاغات گزینش   3-2

سامانه کارشناس   در  مشخصات  کارگزینی  شامل  گزینش  سمت  از  شده  دریافت  اکسل  فایل   ، انسانی  منابع  جامع  ی 
از   را  دارند  تایيد  به  نياز  که  گزینش  افرادی  ابلاغات  ثبت  منوی  زیر  نيرو،  جذب  بررسیمنوی  بارگزاری    ، جهت 

 . (2-3شکل  کند)می
 



 

 

 

کارگزینیاستعلام گزینش جهت صدور حکم   

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات 
5 از   4 صفحه 

 

 
 ثبت ابلاغات گزینش  :2-3شکل  

 

بر    ،استعلام گزینش  ازنسخه  باید یک  ی باز شده ،  پس از انتخاب این گزینه در صفحه کارشناس گزینش ، 

از  اساس نامه  تایيد  را    آن واحدی دریافتی  باید مورد  بيان سال، تاریخ و فایل اکسل مشخصات افرادی که  با 

 . ( 3-3شکل  ثبت نماید.) ، گزینش باشند

 شده تکميل شود. فایل اکسل حتما مشابه با نمونه و با اطلاعات خواسته  تذکر: 

 

 
 نسخه استعلامات گزینش: 3-3شکل  

 

از  حکم برای هر کارمند در سال جدید، در سامانه   یا تمدید   کارگزینی جهت صدور انسانی،  ی جامع منابع 

،  نام یک فرد    و جستجوی  . پس از درج  (4-3شکل  )زیر منوی اطلاعات کارکنان  منوی اطلاعات کارکنان،  

  عدم تایيد ی ابلاغات گزینش ،قادر خواهد بود وضعيت گزینش تایيد شده یا ی باز شده گزینهدر تب آخر صفحه 

 (. 5-3شکل  شخص را مشاهده کند )



 

 

 

کارگزینیاستعلام گزینش جهت صدور حکم   

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات 
5 از   5 صفحه 

 

 
 اطلاعات کارکنان: 4-3شکل                 

 

 
 وضعيت گزینش یک کارمند: 5-3شکل  

 


