
 

 

 ینیدر سامانه کارگز یمرخص یددرخواست بازخر  یبررس

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات 
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s ب 

s ب 
 در سامانه کارگزینی  خرید مرخصیبررسی درخواست باز

 

 

 ی مرخص یددرخواست بازخر یبررس/  کارگزینیسامانه : نام سامانه

 های دانشگاه فردوسی مشهد )سدف(  : سامانهنام سامانه مرجع 

 مالی دانشگاه  و معاونت اداری : متولی

 مدیر کارگزینی /  کارگزینی سکارشنا کاربران:

 

 1399 مردادتاریخ استقرار: 

 1399 مردادتاریخ آخرین توسعه:  

 1399 مردادتهيه مستند: تاریخ  

 های کاربردی مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات اداره سامانه توسعه و پشتيبانی:

 
 

 1399 نسخه برنامه:

 خير  مستندسازی کد:

 بله ها: مستندسازی داده

 خير  های سدف(:امکان اجرای مستقل سامانه )مستقل از سامانه

 
 

 PHPنویسی: زبان برنامه

 My SQL پایگاه داده:

 LAMP فناوری:
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 معرفی  -1

ن  مکاا  ،کارکنان   اعضای هيات علمی /های بازخرید مرخصی  در بررسی و تایيد درخواستدر راستای تسریع و تسهيل  

ا قرار گرفته است که بعد از ارسال تقاضا توسط متقاضی، کارشناس و  ورتال پویپ در  ل الکترونيکی این درخواست  اسار

از طریق  ینی می ز مدیر کارگ نسبت به انجام نقش خود اقدام    سدف  شده در سامانه کارگزینیسازیاده پيفرایند  توانند 

 نمایند. 

 ها ویژگی -2

 کارکنان  /  های بازخرید مرخصی اعضای هيات علمیتسریع و تسهيل در بررسی و تایيد درخواست •
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 فرایندها  -3

 بررسی درخواست بازخرید مرخصی  - 3-1

قابل دسترسی    بررسی درخواست بازخرید مرخصی   گزینه   ،ليست فرایندهای سازمانی   ی منو  و  کارگزینی در سامانه  

 . (1-3شکل  ) است

  
 بررسی درخواست بازخرید مرخصی : 1-3شکل 

 
 

 باشد   ارسال شده  رتال متقاضیواز سمت پ که  ییهادرخواست  -3-1-1

هيات عضو  یتایيد متقاضی برا یاکارمند متقاضی  که در وضعيت تایيد مدیر برای    های بازخرید مرخصیدرخواست

در ستون عمليات با کارشناس    (.2-3شکل  )  گيردابتدا توسط کارشناس کارگزینی مورد بررسی قرار می، علمی است
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اظهارنظر در مورد درخواست تواند نسبت به  رفته و میرایش بازخرید  به صفحه وی  انتخاب گزینه  

 .(3-3شکل ) اقدام نماید

 

 
 بازخرید مرخصی ارسالی متقاضيان برای هایليست درخواست :2-3شکل 

 
 

 
 کارشناس کارگزینی و اعمال نظر  بررسی : 3-3شکل 

 
 

مدیر کارگزینی    شود.برای مدیر کارگزینی ارسال می در مرحله بعد    های تایيد شده توسط کارشناس کارگزینی درخواست 

تایيد   باشد،  هيات علمی  ه عضو  اگر درخواست مربوط ب در مرحله بعد    . (4-3شکل  )  رد درخواست را دارد   / فقط امکان 

اگر    احدی از کارکنان باشد،درخواست  و اگر    شوددانشگاه ارسال می   سئي درخواست پس از تایيد مدیر کارگزینی برای ر
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تایيد شده   تعداد روزهای  با  باشدتعداد روزهای درخواستی کارمند  وارد  ، درخوامدیر کارگزینی یکسان  مالی  فرایند  ست 

 ید از طریق پورتال خود با تغيير موافقت نماید. ، متقاضی با صورتاین در غير  شود.می

 

 
 بررسی مدیر کارگزینیصفحه : 4-3شکل 

 
 

   ()قطع همکاری طریق حکم کارگزینیاز  هایدرخواست  -3-1-2

 
ارگزینی مورد بررسی  ، ابتدا توسط کارشناس کهای بازخرید مرخصی که در وضعيت حکم قطع همکاری استدرخواست 

شکل  )  نمایدفایل تسویه حساب را ضميمه می ،   .کارشناس با استفاده از دکمه  (5-3شکل  )گيرد  قرار می 

 . شودبرای مدیر کارگزینی ارسال می در صورت تایيد، درخواست و   ( 3-6

 

 
 بررسی درخواست بازخرید مرخصی توسط کارشناس کارگزینی: 5-3شکل 

 
 

 
 فایل پيوست افزودن : 6-3شکل 
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، درخواست وارد  کند و در صورت تایيدهای تایيد شده توسط کارشناس کارگزینی را مشاهده می درخواست  مدیر کارگزینی

 . (7-3شکل  ) شود مالی می فرایند 

 

 
 زخرید مرخصی توسط مدیر کارگزینیهای بابررسی درخواست: صفحه 7-3شکل 

 


