
 

 

 فرهنگیعلمی و همکاری و ارائه مشاوره فرایند الکترونیکی 

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات
 9 از   1 صفحه 

 

 همکاری و ارائه مشاوره علمی و فرهنگی

 

 همکاری و ارائه مشاوره علمی و فرهنگی یکیالکترون یندفرا: نام

 )پویا( رتال یکپارچه اعضاو: پنام سامانه مرجع

  دانشگاه فردوسی مشهد فرهنگی اجتماعی و دانشجویی: معاونت متولی

یر مسئول و صاحب امتیاز نشریات دانشگاهی، فرهنگی، مد علمی، دبیر کانون دبیر انجمن کاربران:

 دانشگاه هیات علمیاعضای 
 

 

 1401 مهرتاریخ استقرار: 

 1401مهر تاریخ آخرین توسعه: 

 1401مهر تاریخ تهیه مستند: 

 های کاربردی مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطاتاداره سامانه توسعه و پشتیبانی:

 
 

 1399 نسخه برنامه:

 خیر مستندسازی کد:

 بلهها: مستندسازی داده

 خیر های سدف(:امکان اجرای مستقل سامانه )مستقل از سامانه

 
 

 PHPنویسی: زبان برنامه

 My SQL پایگاه داده:

 LAMP فناوری:

 

 

 

 



 

 

 

 فرهنگیعلمی و فرایند الکترونیکی همکاری و ارائه مشاوره 

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات
 9 از   2 صفحه 

 

 معرفی -1

به منظور معرفی، بررسی و تایید انتخاب استاد مشاور علمی فرهنگی سامانه همکاری و ارائه مشاوره علمی و فرهنگی 

های دانشگاهی و واحدهای های دانشگاهی و ارسال، بررسی و تایید میزان همکاری عضو هیات علمی با تشکلتشکل

 سازمانی طراحی شده است.

 

 هاویژگی -2

 شدن فرایند انتخاب استاد مشاور علمی فرهنگیالکترونیکی 

 هی و واحدهای های دانشگاشدن فرایند تعیین میزان همکاری اعضای هیات علمی با تشکلالکترونیکی

 سازمانی

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 فرهنگیعلمی و فرایند الکترونیکی همکاری و ارائه مشاوره 

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات
 9 از   3 صفحه 

 

 فرایندها -3

 فرهنگی :علمی انتخاب استاد مشاور  -3-1

نشریه دانشگاهی از طریق پرتال  فرهنگی/ مدیر مسئول و صاحب امتیازعلمی/ دبیر کانون دانشجو با سمت دبیر انجمن

، بیه «خاب استاد مشاور فرهنگییانت»با انتخاب گزینه  پویا، لبه فرهنگی اجتماعی، منوی خدمات فرهنگی و اجتماعی و

و مشیاور پیشینهادی استاد صفحه انتخاب  با انتخاب  .(1-3)شکل  شودصفحه انتخاب استاد مشاور منتقل می

-3شکل ) فشاردمیرا « ثبت»گزینه  شود. عضو هیات علمی پس از تکمیل اطلاعات مورد نظر،باز میسمت مورد نظر 

نفر از اعضای هیات علمی را به عنوان استاد مشاور  3تواند لمی باشد دانشجو میدر صورتی که نوع تشکل، انجمن ع (.2

 . (3-3)شکل  بر اساس اولویت پیشنهاد نماید

  فرایند تایید به شکل زیر است : ،باشد« انجمن علمی اد مشاورتاس»اگر سمت انتخابی 

 )پویا( تایید رئیس دانشکده (1

 )پویا( خاب شده استاستادی که به عنوان مشاور انتخود تایید  (2

 )سدف( علمی تایید کارشناس انجمن (3

 )سدف( های داوطلبانهو فعالیت تایید مدیر فرهنگی (4

  فرایند تایید به شکل زیر است :باشد، « استاد مشاور نشریات دانشگاهی»اگر سمت انتخابی 

 تایید خود استادی که به عنوان مشاور انتخاب شده است )پویا( (1

 )سدف(دانشگاهی  نشریاتتایید کارشناس  (2

 )سدف(های داوطلبانه و فعالیت تایید مدیر فرهنگی (3

  باشد، فرایند تایید به شکل زیر است :« های فرهنگیاستاد مشاور کانون»اگر سمت انتخابی 

 تایید خود استادی که به عنوان مشاور انتخاب شده است )پویا( (1

 های فرهنگی )سدف(تایید کارشناس کانون (2

 های داوطلبانه )سدف(ی و فعالیتتایید مدیر فرهنگ (3



 

 

 

 فرهنگیعلمی و فرایند الکترونیکی همکاری و ارائه مشاوره 

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات
 9 از   4 صفحه 

 

  

 
 

 : انتخاب استاد مشاور علمی فرهنگی 1-3شکل 
 
 
 

 
 

 نشریات دانشگاهی/کانون های فرهنگیانتخاب استاد مشاور : 2-3شکل 
 

 
 

 
 

 : انتخاب استاد مشاور انجمن علمی3-3شکل 



 

 

 

 فرهنگیعلمی و فرایند الکترونیکی همکاری و ارائه مشاوره 

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات
 9 از   5 صفحه 

 

  رئیس دانشکدهتوسط  ستاد مشاور انجمن علمیابررسی  (1

 لبه فرهنگیطریق در پورتال پویا از تواند می« های انتخاب استاد مشاور بررسی درخواست»رئیس دانشکده، به منظور 

 سپسهنگی را انتخاب نماید. ارائه مشاوره فر همکاری وگزینه های فرهنگی، اجتماعی و ورزشی منوی فعالیت، اجتماعی

ها دسترسی درخواستهرست ف، به «(دانشکده)رئیس انتخاب استاد مشاور  بررسی»با انتخاب گزینه  فحه باز شده،در ص

 (.4-3شکل )کندپیدا 

 

 بررسی انتخاب استاد مشاور )رئیس دانشکده(:  4-3 شکل

 انتخیاب گزینیه   با، رئیس دانشکده هستند.« ثبت کاربرگ استاد مشاور فرهنگی»ها در وضعیت درخواست در ابتدا

-درخواست را رد میی و با انتخاب گزینه یابد تغییر می« تایید رئیس دانشکده»و وضعیت آن به درخواست را تایید 

عضو هیات علمی باشد، رئیس دانشکده تنها  3تواند شامل معرفی با توجه به اینکه هر درخواست انجمن علمی می .نماید

 (.5-3شکل یکی از اعضای هایت علمی معرفی شده را باید تایید نماید)

 )توسط رئیس دانشکده( انجمن علمیبررسی انتخاب استاد مشاور :  5-3 شکل



 

 

 

 فرهنگیعلمی و فرایند الکترونیکی همکاری و ارائه مشاوره 

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات
 9 از   6 صفحه 

 

 

 های دانشگاهی توسط عضو هیات علمیاستاد مشاور تشکلبررسی  (2

لبه فرهنگی طریق در پورتال پویا از تواند می« استاد مشاورانتخاب های بررسی درخواست»، به منظور عضو هیات علمی

سپس اوره فرهنگی را انتخاب نماید. همکاری و ارائه مشگزینه های فرهنگی، اجتماعی و ورزشی منوی فعالیت، اجتماعی

شکل )کندها دسترسی پیدا درخواست هرستف، به «اورعنوان استاد مشسابقه انتخاب شما به  /بررسی»با انتخاب گزینه 

3-6.) 

 

 بررسی/ سابقه انتخاب شما به عنوان استاد مشاور: 6-3شکل 

هستند. « تایید رئیس دانشکده»یت ها در وضعدرخواست در ابتداد، نهای علمی باشها مربوط به انجمنچنانچه درخواست

یابید و بیا انتخیاب گزینیه تغییر می« استاد مشاورتایید »درخواست را تایید و وضعیت آن به  استاد، با انتخاب گزینه

 (.7-3شکل نماید) درخواست را رد می 

 

 انجمن علمی به عنوان استاد مشاورعضو هیات علمی بررسی درخواست  هرستف:  7-3 شکل



 

 

 

 فرهنگیعلمی و فرایند الکترونیکی همکاری و ارائه مشاوره 

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات
 9 از   7 صفحه 

 

درخواسیت  با انتخاب گزینه   استادد، نباش های فرهنگی یا نشریات دانشگاهیکانونبوط به ها مرچنانچه درخواست

 (.8-3شکل نماید)یدرخواست را رد میابد و با انتخاب گزینه تغییر می« تایید استاد مشاور»را تایید و وضعیت آن به 

  
 

 نشریات دانشگاهی /های فرهنگیکانون به عنوان استاد مشاور یضو هیات علمعبررسی درخواست  هرستف: 8-3شکل

 

استاد مشاور علمی و فرهنگی )بررسی و تایید توسط کارشناس تشکل مربوطه و مدیر ادامه فرایند بررسی و تایید 

 .شود. راهنمای سدف را مطالعه نماییدهای داوطلبانه( در سدف انجام میفرهنگی و فعالیت

 

 : فرهنگی هایهمکاری -3-2

در تواند میهای دانشگاهی و واحدهای سازمانی، عضو هیات علمی به منظور ارسال میزان همکاری فرهنگی با تشکل

همکاری و ارائه گزینه های فرهنگی، اجتماعی و ورزشی منوی فعالیت، لبه فرهنگی اجتماعیطریق پورتال پویا از 

صفحه  ، به«های فرهنگیهمکاری»سپس در صفحه باز شده، با انتخاب گزینه  .مشاوره فرهنگی را انتخاب نماید

 (. 9-3شکل ) شودمنتقل می های فرهنگیهمکاری

 

 های فرهنگی: همکاری9 -3شکل 



 

 

 

 فرهنگیعلمی و فرایند الکترونیکی همکاری و ارائه مشاوره 

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات
 9 از   8 صفحه 

 

ها را ل کرده و وضعیت آنهای فرهنگی که ارسافهرست همکاری تواندمی عضو هیات علمی ،صفحه باز شدهدر 

 .(10 -3شکل )مشاهده نماید

 

 های فرهنگی همکاریفهرست  :10 -3شکل 

 

تواند میزان همکاری میهای فرهنگی منتقل شده و کاربرگ همکاریبه صفحه  عضو هیات علمی با انتخاب 

های دانشگاهی یا واحدهای سازمانی تکمیل و جهت بررسی و تایید ارسال فرهنگی خود را با هر یک از تشکل

  .(11 -3شکل )دنمای

 

 های دانشگاهی و واحدهای سازمانیهای فرهنگی با تشکلهمکاری :11 -3شکل 
 



 

 

 

 فرهنگیعلمی و فرایند الکترونیکی همکاری و ارائه مشاوره 

 h t t p : / / i c t . u m . a c . i r            مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات
 9 از   9 صفحه 

 

و  ی، به کارشیناس تشیکل مربوطیهبه منظور تایید و بررس هاهای دانشگاهی باشد، درخواستچنانچه همکاری با تشکل

اگر همکاری با واحدهای سازمانی باشد،  شود.ارجاع می های داوطلبانهو فعالیت مدیر فرهنگی سپس برای تایید نهایی به

ادامیه فراینید بررسیی و  شود.ارجاع میی، به  معاون فرهنگی اجتماعی و دانشجویی به منظور تایید و بررس هادرخواست

و  های داوطلبانیهو مدیر فرهنگی و فعالیت)بررسی و تایید توسط کارشناس تشکل مربوطه  های فرهنگیهمکاریتایید 

 راهنمای سدف را مطالعه نمایید. شود.( در سدف انجام مییا معاون فاد


